FOR DIG SOM VILL ARBETA INOM KUSTBEVAKNINGEN

/g KUSTBEVAKNINGEN
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Kustbevakningen varnar liv, miljé och sdkerhet till sjoss.
Dygnet runt, aret om, langs hela Sveriges kust.




ATT ARBETA | KUSTBEVAKNINGEN

Som anstélld i Kustbevakningen utfor du tillsammans med
over 750 kollegor omvéxlande och viktiga arbetsuppgifter
varje dag. Oavsett om du arbetar till sjdss, i luften eller pa
kontor.

Kustbevakningens huvudansvar dr miljordddningstjanst till
sjoss. Under beredskapen for miljéraddning arbetar vi fore-
byggande med miljodvervakning samtidigt som vi frimjar
en hallbar havsmiljo. Vi bedriver dven tillsyn och kontroll
av fisket och ansvarar for granskontroll till sjoss. Dessutom
arbetar vi for att 6ka tryggheten genom sjotrafikovervak-
ning med stindig beredskap for sjordddning.

LANGS HELA SVERIGES KUST

Det finns idag ett tjugotal kuststationer samt en flygkuststa-
tion strategiskt utplacerade ldngs Sveriges kust. Med hjélp
av flygplan, fartyg, mindre bétar och fran land skyddar

vi Bottniska viken, Ostersjon, Visterhavet och insjdarna
Mailaren och Vinern.

Det operativa arbetet leds fran ledningscentralerna i Stock-
holm och Géteborg. Pa kontoren i Stockholm, Skavsta,
Karlskrona, Hiarndsand och Goéteborg arbetar ingenjorer,
tekniker, jurister, ekonomer och en rad andra tjanstemén
sida vid sida for en trygg och siker havsmiljo for alla.

INTERNATIONELLA UPPDRAG

I takt med utvecklingen i Ostersjdomradet och det dkade
samarbetet inom EU, dkar ocksa Kustbevakningens interna-
tionella arbetsuppgifter. Under de senaste aren har Kustbe-
vakningen deltagit i flera EU-ledda granskontrolloperatio-
ner i Medelhavet. Under 2015 kunde 6ver 8000 ménniskor
raddas och ett 40-tal misstédnkta manniskosmugglare gripas
av Kustbevakningen.

ATT VARA KUSTBEVAKARE

Som kustbevakare har du ett stimulerande och aktivt arbete
dér du kommer att mota vitt skilda utmaningar. Du kan
arbeta koncentrerat i flera dygn i samband med en miljo-
olycka eller vid ett fall av storskalig narkotikasmuggling.
Darefter kan det f6lja en period fylld av dagliga rutiner och
underhallsarbete.

Du kan ocksé hamna i verkliga krissituationer, dar utgang-
en hinger pa din forméga att behalla ditt lugn och ta ini-
tiativ. Att vara lyhord, respektfull och engagerad i motet
med ménniskor dr lika viktigt som att vara ritt rustad och
insatsberedd.

Som kustbevakare kan du specialisera dig inom ett visst
omrade till exempel fiskeri, sjotrafik eller gransfragor. Eller
varfor inte ga vidare till att bli befalhavare, styrman, maski-
nist, riddningsdykare, pilot eller systemoperator?

MAL ATT SPEGLA HELA SAMHALLET
Framtidens kustbevakare kommer att méta ett mer mang-
kulturellt samhélle och ddrmed stills 6kade krav pa
forstaelse och pa samarbete Gver nationella och kulturella
granser. Kustbevakningen har darfor som mal att 6ka den
etniska och kulturella mangfalden inom myndigheten. Vi
stravar ocksa efter att 6ka antalet kvinnliga kustbevakare
for att béttre kunna spegla samhillet i stort.



FRAN STROMSTAD TILL LULEA

| varsin anda av Sverige ligger Stromstad och Luled med
cirka 1800 kilometer kust emellan dem. Trots avstandet
och de geografiska skillnaderna finns det méanga likheter
mellan stationerna: Variationen i arbetsuppgifter, yrkesstolt-
heten men kanske frdmst tilliten till kollegorna. Att man
stéller upp fér varandra.

I sévél Stromstad som Luled dr det frimsta arbetsredskapet ett
mindre dvervakningsfartyg, dven kallad jakt, med en besétt-
ning pa fyra man. Med en jakt kan man 16sa i princip alla upp-
gifter man stélls infor langs kusten. Fran sjotrafikdvervakning
till fiskekontroll och naturdvervakning. Alltid med beredskap
att rycka ut pa miljo- eller sjordddningar.

LIVET PA JAKT

En patrull pagar oftast mellan tva till tre dygn och beséttningen
umgas, lagar mat och sover ombord pé det 20 meter langa far-
tyget ndr de inte arbetar. Ett liv som kriver viss social finess.

— Att leva ombord pé ett sa pass litet fartyg stéller vissa krav.
Man kommer néra sina kollegor vilket i grunden gor oss
starkare som grupp och gor att vi kan moéta tuffa situationer
tillsammans pé ett béttre satt, forklarar Johanna Wemminger
som tillsammans med Tom Vestgard arbetar som kustbevakare
1 Stromstad.

— Vi dr ett rétt litet géng hér pa stationen dér alla kénner alla,
sdger Tom. Det har skapat en familjar stimning dér alla hjélper
till och litar pa varandra

EN VARIATION SOM SLAR DET MESTA
I Stromstad anvénds jakten aret om, men i Lulea byts den ut
mot svavare och sndskoter under vintern nér isen frusit till.

— Svévaren gor att vi snabbt och enkelt kan ta oss runt i
skédrgarden, sdger Henrik Elemalm som arbetar i Lulea. Man
hinner inte ledsna eller ga in i en slentrianperiod hér uppe.
Sdsongerna gar i ett och det finns alltid nagot att gora.

Variationen i arbetsuppgifter dr d&ven nadgot Johanna i Strom-
stad lyfter fram som nagot mycket positivt &ven om vissa
perioder ér lite roligare &n andra.

— Min favorittid pa aret dr hosten nar hummerpremiéren sétter
igang och det borjar bli krispigt i luften, sdger Johanna. Hum-
merfiskarna dr alltid glada och &lskar verkligen sitt fiske. Sen
ar sdklart sommaren fantastisk, vi har en lang fritidsbatsasong
hér tack vare norrménnen.

VIKTEN AV ATT KUNNA GORA SKILLNAD

Efter att ha arbetat i fem ar som kustbevakare tog Henrik
tjanstledigt fran jobbet 1 Lulea for att istdllet arbeta som natur-
bevakare i fjdllen. Men han saknade kollegorna och arbetsupp-
gifterna och valde snart att komma tillbaka.

— En viktig del i kustbevakningsarbetet som jag saknade var
att kdnna att jag gjorde skillnad, sdger Henrik. Att fa hjdlpa
ménniskor i nod.

Att hjélpa nodstillda har Johanna och Tom kunnat géra nér
de under sommaren 2015 tjanstgjorde ombord pa Kustbevak-
ningens fartyg Poseidon i Medelhavet da 6ver 5200 personer
raddades.

— Att rddda liv ar det storsta man kan gora, sdger Johanna. Att
fa jobba ombord pa Poseidon har varit vildigt givande bade
som privatperson och som kustbevakare. For mig &r det viktigt
att inte bara kora bat utan att fa arbeta med ménniskor.



Henrik trivs bra med det varierande arbetet i Luled. For Johanna och Tom i Strémstad dr kollegorna viktiga.



Robert Sjoholm

VAKTHAVANDE BEFAL

Kustbevakningens ledningscentral i Goteborg ar en
arbetsplats som aldrig sover. Har arbetar tre till fyra perso-
ner dygnet runt med att leda det operativa arbetet. En av
dessa &r Robert Sjoholm, vakthavande befal.

— Vi dr ett litet men starkt team som tillsammans l6ser de pro-
blem som kommer in till oss, sdger Robert. Vi har ett brinnande
intresse for att Kustbevakningen ska gora ett sa bra jobb som
mojligt och att verksamheten ska halla en hog kvalitet.

ETT SOCIALT ARBETE MED BRETT NATVERK

Att arbeta pé ledningscentralen &r ett socialt arbete dar man
har mycket kontakt med befilhavare och andra kustbevakare
ute pa linjen.

— Ledningscentralen &r spindeln i nétet, siger Robert. Har
lar man sig otroligt mycket och man far ett brett natverk bade
inom och utanfér myndigheten.

NYFIKENHET AR ETT MASTE

— Som vakthavande befil maste man vara vetgirig som person
eftersom vi har en mycket bred verksamhet med speciallag-
stiftning och regelverk. Man forvéntas inte vara expert inom
allt, men det dr viktigt att ha en bredd.

— Jag har trivts véldigt bra inom Kustbevakningen sedan dag
ett och jag dr ganska séker pa att jag kommer pensionera mig
med havsornen pa axlarna. Det dr en vildigt varm och familjar
stimning hir utan en massa prestige.

"L edningscentralen ar
spindeln i natet. Har lar
man sig otroligt mycket”




Petter Aimstrom

SYSTEMOPERATOR

For Petter Aimstrom ar jobbet i Kustbevakningen en pojk-
drém som géatt i uppfyllelse. Men att han skulle bli
systemoperatdr pa Kustbevakningsflyget var inget han
planerade fran borjan.

— Det var forst nér jag skulle soka till Kustbevakningen som jag
tipsades om att man dven externrekryterade systemoperatorer
till Kustbevakningsflyget. Det 14t spannande sa jag sokte och
kom in. Efter grundutbildningen inledde jag min operatorsut-
bildning pa Skavsta som tog ungefr ett halvar.

MED HELA SVERIGE SOM ARBETSPLATS

En systemoperator ansvarar for att dvervaka och dokumentera
havsytan med hjilp av sensorer, kameror och annan teknisk
utrustning. Det kan handla om att upptécka oljeutsldpp, alg-
blomning eller smuggling.

— Som systemoperator stracker sig mitt arbetsomrade dver hela
Sverige. Det innebér att vi pa flyget medverkar i princip vid alla
storre hdandelser som myndigheten hanterar.

INTERNATIONELLA UPPDRAG

Kustbevakningsflyget tiacker inte bara den svenska kusten utan
verkar dven internationellt. Under de senaste dren har man
deltagit i flera FN- och EU-ledda operationer i bade Indiska
oceanen och i Medelhavet.

— Att gora utlandstjénst har varit valdigt utvecklade for mig
som systemoperator eftersom man lér sig nya metoder och sitt
att tinka pa.

VIKTIGT ATT VARA FLEXIBEL OCH SOCIAL

Enligt Petter ska en bra systemoperator ha ett flexibelt tankande,
vara stresstalig och ha hog simultanférmaga. En annan viktig
aspekt &r att man trivs med den sociala biten.

— Eftersom vi spenderar ldnga arbetspass tillsammans ombord
s& maste man trivas med att jobba tétt ihop med andra.




ALLA BAR INTE UNIFORM

Skeppsingenjorer, systemutvecklare, it-tekniker, ekonomer,
jurister, handlaggare. Alla som arbetar inom Kustbevak-
ningen béar inte uniform. Inom myndigheten finns aven
manga anstallda som arbetar med att stodja den operativa
verksamheten pa ett eller annat sétt.

Idag arbetar cirka 300 personer pa Kustbevakningens kontor
runt om i landet. Deras arbete syns séllan utit, men éar avgo-
rande for att Kustbevakningens enheter dr pa rétt plats med
ritta resurser for att gora ett sékert och bra jobb.

Sedan ndgra ménader tillbaka jobbar Helen Johansson och
Johan Lundahl pa Kustbevakningens kontor i Karlskrona.
Trots deras korta tid i myndigheten har bada hunnit bli varma i
kldderna och snabbt satt sig in i verksamheten.

JURISTEN AR ETT STOD FOR VERKSAMHETEN
Som jurist pa Kustbevakningens réttsenhet utgdr Helen
tillsammans med sina kollegor ett viktigt juridiskt stod till
Kustbevakningens verksamhet.

— Som jurist pd Kustbevakningen har jag véldigt varierande ar-
betsuppgifter som speglar det som hiander inom myndigheten,
sdger Helen. Eftersom Kustbevakningen har ett brett uppdrag
och var enhet &r relativt liten sé far jag chansen att arbeta med

"Det roligaste med mitt
jobb &r att jag far arbeta
med intressanta fragor”

manga olika fragor. Det kan vara allt fran juridiken kring véra
internationella ataganden i Medelhavet till fragor om fiskeri-
kontroller eller miljordddning har hemma.

BRA ARGUMENTATIONSTEKNIK

— Det roligaste med mitt jobb ar att jag far arbeta med intres-
santa frdgor. Som jurist fir man en bra inblick i Kustbevak-
ningens olika uppdrag, eftersom vi &r involverade i manga
processer.

— Jag gillar att vrida och vinda pa argument och se fragor ur
olika perspektiv. Nir man arbetar med vissa omraden finns det
inte alltid ett tydligt svar bland lagar och regler. D& kravs det
att man kan argumentera eller resonera utifrdn den lagstiftning
som finns och det tycker jag dr véldigt kul och utvecklande.
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Johan Lundahl &r systemutvecklaren som efter flera &r i den
privata sektorn sokte sig till Kustbevakningen. Att kunna gora
skillnad och jobba for ndgot positivt har varit ledord under
hela Johans karridr och det var ocksa en viktig anledning till
varfor han sokte sig till Kustbevakningen.

— Att jobba inom Kustbevakningen kidnns givande och intres-
sant just darfor att man arbetar med sé viktiga saker som att
rddda liv och miljon. Nu jobbar jag ju inte i frimsta ledet men
jag kéinner att mitt dagliga arbete bidrar till att kollegorna pa
sjon kan gora ett battre jobb och det kénns bra for mig.

INTRESSANT SYSTEM OCH ARBETSPROCESS
Johans jobb gar ut pa att utveckla Sjdbasis, ett system for
sjobaserad informationssamordning som Kustbevakningen har
utvecklat p& uppdrag av Regeringen. I Sjobasis samlas, bear-
betas och utvecklas relevant sjdinformation i ett enda system
och gors tillginglig for de myndigheter som behover den.

— Systemet i sig &r intressant och arbetsprocessen kénns mo-
dern och utmanande och det finns mojligheter for mig att vara
med och styra utvecklingen vilket &r jéttepositivt.

TRIVS INOM DET OFFENTLIGA

Efter snart ett ar inom myndigheten trivs Johan bra pa sitt nya

jobb och visst finns det skillnader mellan att arbeta i privat och

offentlig sektor.

— Det ar sé klart en viss skillnad fran att arbeta inom den
privata sektorn. Ofta tar saker lite ldngre tid, men det behdver

ju inte heller vara nagot negativt. Jag kénner mig fri att ta egna

initiativ och mina kollegor och chefer litar p4 mina forméga.
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"Mitt dagliga arbete bidrar
till att kollegorna pa sjén
kan gora ett battre jobb”

Det ar ingen som forsoker detaljstyra mitt arbete, tvdrtom
upplever jag en stor frihet.

— Att arbeta pa Kustbevakningen ar inget ”’jobbigt” jobb. Jag
far ut minst lika mycket energi som jag lagger ner. Mycket
tack vare mina kollegor som ar 6ppna och hjdlpsamma.



Bjorn Gustafsson

RADDNINGSDYKARE

Bjorn Gustafsson alskar problemldsning. Det spelar ingen
roll om det sker 40 meter under ytan eller i ett rokfyllt
lastrum ombord pa ett fartyg.

— Som rdddningsdykare géller det att halla huvudet kallt och
hitta situationsanpassade 16sningar, sdger Bjorn. Vi jobbar i
dykgrupper om fyra och det krévs att vi jobbar tillsammans for
att 16sa uppgiften.

VARIERANDE ARBETSUPPGIFTER
Kustbevakningens rdddningsdykare har méanga olika uppdrag.
Dykning i vatten, brandbekdmpning eller hantering av farliga
amnen ombord pa fartyg hor till ndgra av arbetsuppgifterna.
Till sin hjdlp har dykarna teknisk utrustning som fjérrstyrda
undervattensfarkoster (ROV), sldpsonarer och avancerade
ekolod.

Trots alla uppgifter dr raddningsdykning ingen heltidssyssla
utan Bjorn ér kustbevakningstjansteman i grunden. Det innebér
att han utover alla dykuppgifter dven gor vanligt” kustbevak-
ningsarbete ombord pa ett fartyg.

KRAV PA FYSISK OCH MENTAL STYRKA

Bjorn beréttar att arbetet som raddningsdykare stéiller hoga
krav pa saval fysisk som mental styrka. Du ska kunna hantera
pressade situationer och samarbeta val i grupp.

— Oavsett om arbetet utfors i vatten eller i rok sker det ofta i
totalt morker och da maste du kunna lita pa dina kollegor och
inarbetade rutiner. Kustbevakningens raddningsdykare har
mycket bra sammahallning med kunskap inom manga olika
omraden, inte bara inom dykeri och raddningstjénst.

Bjorn sjélv har en bakgrund som flygplanstekniker men sokte
ett mer omvéxlande arbete dér han fick mojlighet att vara till
sjoss. Valet foll pa Kustbevakningen.

— Att jobba som kustbevakare passar mig perfekt. Det bésta
med jobbet &r variationen och alla fantastiska kollegor.



SA BLIR DU
KUSTBEVAKARE

Du som vill bli kustbevakare soker till var grundutbild-
ning. Blir du antagen far du en tidsbegransad anstall-
ning och 16n under utbildningstiden.

Grundutbildningen bestar av tva teoretiska terminer, en
sjopraktiktermin och den befélskurs du eventuellt saknar. Det
finns dven mojlighet till utbildning och tréning i sjomanskap
anpassad efter dina behov.

Under grundutbildningen studerar du svensk och europeisk
rattsordning, samhaéllets uppbyggnad och individers och grup-
pers beteenden. Utbildningens storsta block ar LKP, Lagen om
Kustbevakningens medverkan vid polisidr §vervakning. Du
laser dven all speciallagstiftning som géller for Kustbevak-
ningens verksambhet.

FOKUS PA PROBLEMLOSNING

Studierna bedrivs pa heltid och undervisningen sker framst
i Karlskrona med ldrare fran Kustbevakningen, Tullverket,
Polismyndigheten och olika universitet. Undervisningen ar
inriktad pa problemldsning och bedrivs i form av
foreldsningar, seminarier och gruppdvningar.

ANTAGNINGSPROCESSEN

Kustbevakningen féar ofta in manga ansokningar till grundut-
bildningen. Hur ménga som kallas till en forsta intervju beror
pa hur manga som ska antas, men vanligtvis ror det sig om
flera intervjuer per utbildningsplats.

Om du gér vidare far du genomga fysiska tester samt en
personlighetsanalys. Antagningsbeslutet bygger pa en hel-
hetsbeddmning av dina resultat och meriter. Eftersom urvalet
g0rs med stor noggrannhet kan det drdja tre till fyra ménader
frén ansokan till besked om antagning. For att kunna soka till
Kustbevakningen méste du vara svensk medborgare.

UTBILDNING FOR SJON

For att komma in p& Kustbevakningens grundutbildning méste
du ha list Fartygsbefalskurs klass VII eller Maskinbefalskurs
klass VII.

Fartygsbefilskurs klass VII &r en nautisk utbildning som ges
pa Linnéuniversitetet, Chalmers tekniska hdgskola och pa
Marina laroverket i Stockholm. Du léser bland annat naviga-

tion och sjomanskap for att kunna framfora ett fartyg.

Maskinbefilskurs klass VII dr en maskinteknisk utbildning
som ges pa Linnéuniversitetet och pa Chalmers tekniska hog-
skola. Kursen ger dig bland annat grundldggande kunskaper i
maskinteknik. Besok respektive larosédtes hemsida for aktuell
kursinformation.

Har du nigra friagor? Kontakta girna var personal- och
loneenhet i Karlskrona pa telefon 0455-35 34 00
eller via e-post registrator@kustbevakningen.se




marcus KRS
KUSTBEVAKNINGEN

MAGNUS =
KUSTBEVAKNINGE!

Las mer om antagningskrav, ansdknings-
datum och hur grundutbildningen ar upp-
lagd pa: www.kustbevakningen.se

Folj oss i sociala medier:
n facebook.com/kustbevakningen

y twitter.com/kustbevakningen

L
. | sara Y
KUSTBEVAKNINGEN v KUSTBEVAKNINGEN

R
-

[
JOHANNA
2
| KUSTBEVAKNINGEN

— .

KARL k- ‘,) y "
KUSTBEVAKNINGEN N . 3 —
— A e B

KUSTBEVAKNINGEN

KUSTBEVAKNINGEN




